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         Семенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів є комунальною власністю Студениківської сільської ради Бориспільського району  Київської області. 
        Знаходиться за адресою:  с.Семенівка, вул.Центральна,1 Бориспільський район,  Київська область.
      Згідно з функціональними обов'язками директор ЗЗСО здійснює безпосереднє керівництво навчально – виховним комплексом, забезпечує реалізацію державної освітньої політики, у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом  України «Про освіту» (прийняття від 05.09.2017. Набрання чинності 28.09.2017 ),  Законом України «Про повну загальну середню освіту» прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2020 року, який набрав чинності 18 березня 2020 року, концептуальними засадами реформування середньої школи, Концепцією  «Нова українська школа», новим Державним стандартом початкової освіти,  перспективним та річним планом роботи школи, Статутом Семенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.
      Звіт керівника здійснюється на  виконання  наказу   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005 р.  № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів», керуючись    примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178  та     з  метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження    колегіальної  етики    управлінської  діяльності. 
      Протягом навчального року забезпечувалась відповідна робота щодо рівного доступу для здобуття якісної освіти, обов'язковості загальної середньої освіти для всіх  дітей і підлітків шкільного віку на території обслуговування.
      Першочерговим завданням ЗЗСО  у 2020/2021 навчальному році було надання якісних освітніх послуг населенню території обслуговування, забезпечення їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.
    У 2021-2022  навчальному році  у закладі освіти навчалось  126 здобувачів освіти.  Функціонували 11  класів.    Всього у 2022 році 20 випускників.  Всі випускники 2021 року  9,11 класів продовжують навчання або працевлаштовані, про що свідчать надані ними довідки.  
2. Матеріально-технічна база  закладу освіти:
 Будівля закладу освіти  була відкрита  у 1987 році (будівля складається з 2-х поверхів та підвального приміщення). В закладі  створені умови для роботи і навчання, відремонтовані та відповідають   нормам та вимогам навчальні кабінети, частково заклад освіти  забезпечений новим сучасним обладнанням. Кожен рік виконуються косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини.
У приміщенні школи 11 класних кімнат та  такі кабінети:
1.Української мови та літератури
2. Кабінет фізики
3. Кабінет історії
4.Кабінет інформатики та інформаційних технологій
5. Кабінет біології
6.Кабінет початкових класів
         В школі є майстерня, спортивний зал, спортивний майданчик, бібліотека, читальний зал, музейна кімната, їдальня, кабінет медсестри.
        Забезпеченість закладу меблями 100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм. Адміністрація закладу освіти  разом із колективом вчителів, працівниками школи та батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтримує її на належному рівні. 
Однак потребує  покращення матеріально-технічної бази деяких кабінетів, а саме: поновлення устаткування кабінетів фізики, біології, майстерні, спортивного залу тощо. 
Заклад підключено до мережі  Інтернет.  Інформацію про діяльність закладу  можна переглянути на офіційному веб сайті. Багато користувачів інтернету мають змогу знайомитись із здобутками наших  педагогів та ділитись власним досвідом.
           З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам здобувачів освіти, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у закладі  організовано гаряче  харчування здобувачів освіти  1-11-х класів. Всі здобувачі освіти 1–4 класів сплачують за харчування 50 % вартості харчування, діти з багатодітних сімей сплачують за харчування25% вартості  та бажаючі  5-11 класів  (37)  охоплені гарячим харчуванням за кошти батьків. Безкоштовно, за рахунок коштів Студениківської сільської ради сільської ради , харчується 7 учнів , це – діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди, внутрішньо-переміщені особи та діти, учасників бойових дій.  
3.Кадрове забезпечення
      Кадрова політика Семенівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.. будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти. 
3.1. кількісний та якісний склад педагогічних працівників
    У 2021-2022  навчальному році в закладі  працювали 21 вчитель, у тому числі директор, 2  заступники директора з НВР, 2 вихователя ГПД, 1 практичний психолог та  соціальний педагог, 1 асистент вчителя, 1 бібліотекар та 12 осіб обслуговуючого персоналу . 
     95 % від загальної кількості вчителів мають вищу освіту, вчитель       Дідашко Н.П.  має  середню спеціальну освіту. Протягом року навчальний заклад був повністю забезпечений кадрами.
Педагогічні працівники мають:
Кваліфікаційні категорії:
«спеціаліст вищої категорії» -  11 осіб
«спеціаліст I категорії» - 2  особи
«спеціаліст II категорії»  - 2 особи
 «спеціаліст» - 1 особа
«бакалавр»-4 особи
Педагогічні звання:
«Відмінник освіти України» – 2 особи
«Старший вчитель»  -  5 осіб.
У закладі протягом 2021 – 2022  навчального року працює — 21 педагог:
Педагогів пенсійного віку – 3 особи
1.2. кількість:  - основних працівників (педагогів) – 21
                         - сумісників (педагогів) -
                         - молодих спеціалістів – 1
                         - педагогів пенсійного віку -3
                         - молодшого обслуговуючого персоналу – 12
1.3. потреба в педкадрах на 2022/2023 н.р.
Немає потреби.
ІІ. Освітній процес.
Всі предмети з навчального плану школи читають вчителі за фахом, крім: музичне мистецтво – вчитель географії – Осипчук Г.А.(наявний сертифікат проходження курсів з мистецтва).
          Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників   Семенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту». Крім курсової перепідготовки, для вдосконалення та підвищення своєї майстерності всі вчителі мають сертифікати  програми «Intel». Вчителі Семенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів постійно удосконалюють свою професійну майстерність, систематично проходять курсову перепідготовку у формі он-лайн та очно-заочній формі. Результатами  діяльності колективу є високий кваліфікаційний рівень, досягнення вихованців закладу   та успішне проходження ЗНО.
4. Стан та розвиток шкільної мережі 
          Педагогічним колективом закладу освіти проводиться  робота щодо збереження й розвитку шкільної мережі. Станом на 1 вересня 2021-2022 навчального  року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років, а це 9 здобувачів освіти.
         На  кінець  2021 – 2022 навчального року в закладі було  11 класів           (1 та 5 клас – інклюзивного навчання), із них 1 - 4-х – 4 класи ( 46 здобувачів освіти), 5 – 9-х – 5 класів (66 здобувачів освіти), 10 -11-х класів – 2 класи (14 здобувачів освіти), всього в 1-11 класах 126 здобувачів освіти. Середня наповнюваність  у класах складала 11  чоловік.
      Мова навчання – українська. Документація закладу ведеться українською мовою. 
         Відслідковуються такі  напрями профілізаціі  навчання в школі: біології -11 клас, української філології  - 11 клас; предмети, які вивчалися поглиблено: історія - 8 клас, іноземна мова -  9 клас.
     Усі випускники 9-го, 11-го класів 2020 – 2021  навчального року працевлаштовані  про, що свідчать надані ними довідки.
         У 2021-2022 навчальному  році   заклад  освіти продовжував  участь (заключний етап) у дослідно – експериментальній роботі регіонального рівня «Психологічні основи забезпечення організаційного розвитку та формування інноваційної культури навчальних закладів».
Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. 
     Зміст методичної роботи в школі та її організація відображені в розділі річного плану «Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої освіти».  
         У  2021-2022 навчального року освітня діяльність педагогічного колективу здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, спрямованої на особистісно  зорієнтоване навчання та виховання кожного учасника процесу. Це пов’язано з необхідністю вирішення наступних основних завдань методичної роботи:
  1. Узагальнення й поширення позитивного досвіду вчителів; підвищення якості професійної підготовки вчителів; дослідження ефективності використання інноваційних педагогічних технологій;
  2. Популяризація досвіду вчителів; організація освіти педагогічного колективу з новітніх досягнень у науці.
  3. Необхідність забезпечення прискореного, випереджального розвитку освіти, а також створення умов для розвитку, самоствердження та самореалізації особистості впродовж життя. Наукове вивчення використання сучасних технологій навчання.
       Методична робота в школі в 2021-2022  навчальному  році здійснювалася за такими напрямами:
  1.Реалізація в практичній діяльності основних вимог і положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції 11-річної загальноосвітньої школи; профільної старшої школи, Національної доктрини розвитку освіти.
  2. Удосконалення змісту методичної роботи, забезпечення її національної спрямованості відповідно до економічних, політичних, соціально-культурних умов розбудови й оновлення української школи.
  3. Вивчення педагогами теорії й методики навчання й виховання, психології, етики, поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання з урахуванням сучасних вимог та Закону України «Про мови».
  4. Глибоке вивчення та практична реалізація програм і положень підручників, розуміння їхніх особливостей і вимог з позиції формування національної школи (з урахуванням інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних дисциплін у 2021-2022 навчальному році).
  5. Освоєння методики викладання певного предмета; удосконалення методики застосування наочних посібників, технічних засобів навчання, дидактичних матеріалів.
6. Систематична інформація про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних і нормативних документів.
  7. Упровадження в практику роботи вчителів школи передового педагогічного досвіду, досягнень психолого-педагогічної науки.
  8. Розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і змісту методичної роботи (проектна діяльність, інтерактивні технології).
 9. Спрямування методичної роботи на створення оптимальних умов для широкої загальноосвітньої підготовки та всебічного розвитку здібних та обдарованих здобувачів освіти, реалізації їхніх творчих запитів.
10. Вивчення роботи вчителів, які працюють у профільній старшій школі, щодо створення власної методичної бази з урахуванням особливостей профільного навчання.
  11. Забезпечення високого рівня знань іноземної  мови - учні з першого класу почали вивчати  англійську мову.
  12. Вивчення інформатики з 2- го класу.
Головними завданнями  методичної роботи  були:
· забезпечення професійною інформацією;
· підтримка в підготовці до атестації;
· організація підвищення кваліфікації вчителів;
· узагальнення і поширення досвіду вчителів;
· вивчення використання сучасних технологій навчання.
Адаптоване впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і методик потребувало поєднання різних форм взаємодії методичних об′єднань  школи.  Взаємодію координувала методична рада на чолі з заступником з навчально – виховної роботи.
    Планомірній роботі над методичною проблемою школи («Впровадження у навчально – виховний процес інноваційних педагогічних технологій через удосконалення уроку як засіб розвитку креативності вчителя й учня») підпорядковано масові форми методичної роботи: педради, наукові читання, психолого-педагогічні семінари, конференції та круглі столи. Групова робота реалізувалася через організацію роботи методичних об′єднань, проектну діяльність.
Вчителі ЗЗО у цьому навчальному році брали участь у таких конкурсах:
- Косюхно Ж-П.Й.- учасник проекту « GoCamp», «Go Global», «ProFle»
7. Виховна та позакласна   робота.

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Концепції національного виховання, Концепції громадянського виховання та Комплексної  програми виховання школярів, педагогічний колектив Семенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів проводить значну  роботу з організації  пошуку нових форм , методів , змісту виховної роботи. 

Виховна діяльність здійснюється згідно з програмами «Освіта», «Діти України»,  шкільної програми «У сузір’ї стати зіркою» ,«Основні орієнтири виховання здобувачів освіти  1-11-х класів ЗЗО» програмою превентивного виховання й річним планом виховної роботи. 
Виходячи із можливостей школи виховний процес був спрямований на виконання наступних завдань:
· Формування правової культури, прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів, правової свідомості.
· Створення сприятливих умов для співробітництва вчителів, учнів та їх батьків, як необхідної умови запобігання відхилень у поведінці учнів.
· Створення умов для розвитку інноваційної особистості та творчої самореалізації кожного здобувача освіти.
· Формування позитивних загальнолюдських цінностей.
Зазначені завдання були спрямовані на виконання основної мети виховної роботи у школі, а саме - виховувати учня активним свідомим громадянином незалежної держави, формувати здатність до адаптації у суспільному житті.
Для реалізації цих завдань у школі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та окремі плани соціального педагога, практичного психолога, а також розроблено заходи і програми, які охоплюють всі напрями виховання: патріотичне, правове, превентивне, морально-етичне, художньо-естетичне, громадянське, трудове, фізичне, екологічне.
Весь навчальний рік у плані виховної роботи розділено на окремі місячники: місячник сприяння творчому розвитку особистості, фізичного виховання і здорового способу життя, правового виховання, морального виховання, громадянського виховання,патріотичного виховання, художньо-естетичного виховання, екологічного виховання,родинно - побутової культури, що дає змогу конкретизувати види і форми виховної діяльності з учнями, більш цілеспрямовано організовувати роботу з ними.
З метою системного підходу та вдосконалення виховного процесу в минулому навчальному році було розроблено та запроваджено єдину форму планів виховної роботи класних керівників.

Питання виховної  діяльності педагогічний колектив приділяє належну увагу.
На нарадах при директорі  слухалися такі питання: 
· про стан відвідування учнями школи;
· про чергування учнів школи;
· про роботу  органів учнівського самоврядування;
· про роботу з обдарованими дітьми;
· про акцію милосердя;
· про профорієнтаційну роботу;
· про роботу бібліотеки;
· про стан правовиховної роботи у школі;
· про стан роботи гуртків та секцій.
Виховна робота проводилася за такими напрямками:
· правове виховання;
· превентивне;
· художньо-естетичне;
· військово-патріотичне;
· екологічне;
· позакласна робота з учнями;
· робота учнівського самоврядування;
· робота психолого-соціальної служби; 
· співпраця з  позашкільними, громадськими організаціями, службами;
· робота батьківського клубу «Родина»;
· висвітлення виховної  роботи на сторінка шкільної газети «Дзвінок». 
Президентом школи, Панченко Веронікою, ученицею 8 класу було сформовано парламент республіки «Вікторія», органи самоврядування  в класах,  сплановано роботу. Діяльність учнівського самоврядування: 
· оголошення  (інформаційна комісія);
· організація вечорів відпочинку (культмасова комісія);
· організація концертних програм до свят;
· організація та проведення  свят у класах;
· підготовка та проведення тижня здоров’я (туристсько-спортивна комісія) ;
· організація рейд-перевірок (правова і господарська комісія);
Найважливішим є  створення таких  умов,  за яких  кожен  вихованець має змогу виявити та розвивати свої  творчі здібності  й таланти.  Протягом року школярі брали  участь у різних видах творчої  діяльності:  конкурсах  малюнків,  плакатів, газет, літературних творів, оглядах художньої самодіяльності,  концертах, літературних  та мистецьких  святах,  вікторинах тощо. 
Учнівський та педагогічний  колективи є активними учасниками виховних  заходів громади села, району та області.
· Робота бібліотеки.

Особливе місце у виховній роботі школи належить роботі бібліотеки. Бібліотекар Надуда Тетяна Василівна  проводить  широку просвітницьку роботу серед учнів та вчителів. Цього року було проведено такі бібліотечні заходи: виставки, літературні вікторини, екскурсії  до бібліотеки.

У школі  пройшов тиждень книги до Всеукраїнського тижня  дитячої та юнацької  книги, акція «Подаруй бібліотеці книгу». 

Найактивнішими  в роботі бібліотечного активу стали  здобувачі освіти 3  класу(Дідашко Н.П. ), 4 класу  (Закомірна О.О.) , 1  класу (Бондаренко В.П.), 2 класу (Сторожук І.В.) У читальному залі школі знаходиться бібліотечний вісник, який бібліотекар протягом року поновлювала цікавою інформацією, відповідно до тематики різних виховних заходів.
· Гурткова робота.

У школі діяли ще такі гуртки:
· «Книжкова лікарня» - Надуда Т.В.
· «Юні інспектори руху» - Шендрик О.М.
· «Дружина юних пожежників» - Шендрик О.М
· «Волейбол» - Мартиненко Ю.О.
   Учні   на своїх заняттях не лише розвивали творчі, інтелектуальні, спортивні  здібності, а й брали участь у підготовці та проведенні шкільних свят, зокрема, свята 8 Березня, Останнього дзвоника, випускних вечорів 11, 9 класів  
       У 2021 -2022 навчальному році роботу пришкільного табору не було організовано у зв'язку з військовим станом.
· Соціальний захист
          Актуальність психологічного супроводу навчально-виховного процесу зумовлена новими соціальними вимогами, відповідними змінами розвитку освіти України та загальносвітовими тенденціями.
     Робота психологічної служби школи спрямована на сприяння розвиткові індивідуальності кожної дитини, збереження здоров’я, формування в неї готовності до самостійного життя в суспільстві після завершення навчання.
       Практичний психолог є певною ланкою у системі навчально-виховного процесу школи і долучається до вирішення багатьох питань. 
 Основним завданням роботи практичного психолога є підвищення психологічної культури і надання психологічних послуг учням, батькам та педагогічним працівникам.

Протягом 2021-2022 року було проведено:
- консультацій для батьків 22 (основна причина звернень - проблеми навчання та виховання учнів,індивідуальні особливості та підхід до дитини;міжособистісні  стосунки дітей в класі; гіперактивність ,та проблеми в поведінці дітей.
-консультації дітей 32 (основні звернення - це міжособистісні стосунки в класі;самовдосконалення;вибір професії;психологічна підтримка під час екзаменів.)
-консультування педагогів 7 (основні звернення -  це корекція розвитку та поведінка учнів; проблеми навчання та виховання учнів; формування соціально-психологічної компетенції педагогів;психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей.
Проводилось особистісне консультування, необхідність в якому виникала періодично в учнів старших класів з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають в неї сильні переживання, які, звичайно, приховуються від сторонніх. Результатом є те, що в цьому році кількість консультацій значно зросла, діти стали частіше звертатись за допомогою, хотіли бути вислуханими. І якщо раніше більше було звернень серед старшокласників, то зараз і молодші школярі стали звертатись частіше.
Просвітницька робота психолога має багато напрямків ,серед яких 
- вирішення освітніх та виховних завдань;
- профорієнтаційна визначеність учнів;
- супровід дітей у особливі вікові періоди;
- години психолога;
- батьківський клуб "Родина".
За поточний рік психологом  було проведено соціально-психологічні дослідження: 
- Готовність дитини до школи
- Адаптація 1-го  класу
- Девіантна поведінка
- Дезадаптація 5-го класу
- Проблеми в вихованні. Готовність 4-го класу до навчання в 5-му.
Результати досліджень були використані та обговоренні на батьківських зборах,у консультативній роботі.
Практичним психологом школи регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві обставини.
8. Звернення громадян.                               
Протягом 2021-2022 навчального року звернень до адміністрації закладу громадян та батьків учнів  не було.
9. Фінансово – господарська діяльність. 
 Використання коштів на забезпечення НУШ: 
з державного бюджету ________________________________________грн.
з місцевого бюджету  Студениківська  сільська рада 15 тис.грн.,                
спонсорські кошти  __________________________грн.   
благодійні кошти батьків – 4 тис.грн.
 Використання коштів на ремонт та підготовку до 2021-2022 навчального року:
 з місцевого бюджету __________________--____________________грн.
За період з  вересня 2021 року по червень 2022 року   Семенівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, а саме школа  отримала благодійних внесків батьків            1 037 грн., витратили -    0 грн. Залишок 1037 грн.
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